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4,13,14,40,41,

salario mínimo pactado para 2024 
se recupera su poder adquisitivo, 
pero aún no alcanza para adquirir 
dos canastas alimentarias y no 
alimentarias.
“Con el acuerdo tomado de forma 
unánime en el seno de la Conasami 
(Comisión Nacional de Salarios 
Mínimos), el salario mínimo general 
cubrirá el 86% de la línea de bienestar 
familiar”, declaró el organismo  
presidido por José Medina Mora Icaza.
Desde 2016, refirió, Coparmex impulsó 
como una de sus principales banderas 
una Nueva Cultura Salarial, un hecho 
inédito al ser la única organización 
patronal del mundo en asumir como 
prioridad la mejora del salario mínimo.
Agregó que han planteado la meta de 
que en 2026, el salario mínimo general 
en el país cubra la línea de bienestar 
familiar.
 “Nuestra meta es que el salario 
mínimo general sea suficiente 
para cubrir la línea de bienestar 
familiar, equivalente a dos canastas 
alimentarias y no alimentarias”, 
explicó.
Con ello, el ingreso de dos personas 
empleadas en la formalidad sería 
suficiente para mantener a una familia 
promedio de cuatro integrantes, 
recordó.
 “A pesar de las difíciles circunstancias 
y los desafíos que hemos tenido 

que superar debido a los estragos 
de la pandemia y los aumentos de 
costos laborales, nuestra meta de 
recuperar el poder adquisitivo del 
salario mínimo general permanece 
inalterada”, apuntó la Coparmex. 

Concanaco Servytur pide 
reducción de carga fiscal 

La Confederación de Cámaras 
Nacionales de Comercio, Servicios 
y Turismo (Concanaco Servytur) 
propone una reducción y más 
deducciones de impuestos 
para mejorar los salarios de los 
trabajadores.
“Creemos que también es esencial 
abordar otros aspectos relacionados 
con la carga fiscal que recaen en 
los trabajadores y en los patrones, 
que frenan un mejor nivel salarial 
para todos los mexicanos”, señaló 
Héctor Tejada Shaar, presidente del 
organismo.
El empresario comentó que los 
trabajadores deben tener ingresos 
justos y adecuados que les permitan 
mejorar su calidad de vida.
 “Participamos y compartimos 
con la Comisión Nacional de los 
Salarios Mínimos el objetivo de 
mejorar las condiciones salariales en 
todos los sectores de la economía, 

especialmente en el Comercio, los 
Servicios y el Turismo”, declaró.
“Valoramos y participamos en la 
decisión del incremento aprobado 
de manera tripartita con la posición y 
voto del sector gobierno, trabajadores 
y patronal, en el incremento al salario 
mínimo en México en 20%, como 
un paso en la dirección correcta 
para elevar los ingresos de nuestros 
colaboradores e incluso generar 
mayor economía y consumo”, recordó.

Concamin: empresas 
tendrán que absorber el 
gasto

La Confederación de Cámaras 
Industriales (Concamin) celebró el 
incremento de 20% a los salarios 
mínimos para 2024, pero acotó que las 
empresas tendrán que absorber ese 
gasto.  
“El 100 por ciento inicialmente trazado 
se hubiera logrado con un incremento 
de un 12.8%, pero finalmente se 
acordó que fuera del 20%, lo que 
podría afectar a las empresas que 
tendrán que absorber ese gasto”, 
declaró el organismo a cargo de José 
Abugaber Andonie.
Agregó que la industria confederada 
acepta lo acordado por los sectores 
obrero y patronal con el gobierno, 

porque es consciente de la necesidad 
de mejorar las  condiciones de vida de 
los trabajadores. 
“El aumento en esta ocasión es muy 
elevado y sin lugar a dudas impactará 
especialmente a los pequeños 
negocios y podría tener también un 
efecto de rebote sobre la inflación”, 
declaró Rubí Sánchez, presidenta 
de la Asociación de Empresarios de 
Iztapalapa.
“Los afiliados a la asociación siempre 
han estado de acuerdo en llevar 
a cabo mejoras al salario y a las 
condiciones de sus trabajadores, y así 
ha sucedido en los últimos años, pero 
el incremento de 20% en esta ocasión 
es muy elevado”, agregó.
Consideró que el acuerdo tripartito 
para incrementar el salario 
mínimo cumple con el propósito de 
mejorar las condiciones de vida de los 
trabajadores y constituye un acto de 
justicia. 
“Con este incremento a los salarios 
mínimos, el sector patronal demuestra 
su compromiso con los trabajadores 
y con sus familias”, comentó el 
organismo industrial. 
La industria confía en que el gobierno 
generará las condiciones para 
que haya mayor inversión y 
productividad, a fin de tener los 
elementos necesarios para continuar 
incrementando los empleos formales. 
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